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10-7 어르신 맞춤형 일자리(일반, 전문) 확대 운영

사�업�구�분 이�행�구�분

이행률 완료시기
성�격 기�간 재�원

완� � � � � 료 추� �진� �중 미� �착� � 수

종� �료 지속추진 정� �상 부� �진 검토중 시기미도래

계속 임기내 예산 ○ 100% 2023년

중앙정부�도움�필요성 사업주체

추진부서

   노인복지과장  정지형 ☎2210
   노인복지팀장  이지연 ☎2218해당없음 국가‧자체          주무관  공다영 ☎2724

□ 최종목표 

어르신이 활기차고 건강한 노후생활을 영위할 수 있도록 다양한 일자리 

및 사회활동을 확대 운영하여 노인복지 향상에 기여 

□ 연차별 목표
구 분 2023년 2024년 2025년 2026년

어르신 맞춤형 일자리 
(일반·전문) 확대 운영

4,000명 4,020명 4,040명 4,080명

□ 확인지표 
 m 노인일자리 사업량(일자리 참여자) 

□ 사업개요 
 m 사업기간: 연중(사업유형에 따라 10~12개월)

 m 참여대상: 만 65세 이상 기초연금 수급자 등(유형에 따라 60세 이상 가능)

 m 활동내용
구  분 노인공익활동사업 노인역량활용사업 공동체사업단 취업지원
활동시간 일 3시간, 월30시간 일 3시간, 월60시간 일 8시간 이내

구인구직
연계월지원액 290천원 634천원

(주휴,연차수당 별도)
200천원 이내
+ 수익금

 m 수행기관 현황     

연번 수 행 기 관 명 주    소 대표자 비 고
계 10개
1 안양시노인종합복지관 경수대로665번길 74-30 양재혁
2 안 양 시 니 어 클 럽 흥안대로94번길 23, 3층 박현배
3 대한노인회 만안구지회 냉천로153번길 15 강철근
4 대한노인회 동안구지회 동안로 151 윤용호
5 경 기 실 버 포 럼 안양로384번길 50 정재학
6 안양시부흥사회복지관 달안로 39 조경래
7 사 단 법 인  위 니 버 스 시민대로 187, 1007호 오동록
8 시니어복지사회적협동조합 관악대로 422, 401호 한창언
9 만안구청 ( 복지문화과 ) 안양로 128 구청장
10 동안구청 ( 복지문화과 ) 동안로 158 구청장
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□ 연차별 분기별 로드맵

세부 추진계획
2022 2023 2024 2025 2026

임기후
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

사업검토 및 예산편성

노인일자리 사업 추진

□ 추진실적

 m 2025년 노인일자리 사업현황                                                                     (단위: 명/ 천원)

□ 자체 점검결과

【잘된 점】   

 m 2025년 노인일자리 사업 확대추진 

  ▸ 전년대비 노인일자리 사업량 220명(2024년 4,778명) 증가

 m 노인일자리 사업의 내실화 

  ▸ 환경개선 등 단순 활동 일자리 비중을 소규모 취약시설 안전관리업무 등   

노인의 경력과 역량을 발휘할 수 있는 신규사업 발굴 및 직무고도화 사업 확대 

  ▸ 참여자 사고예방을 위해 동안경찰서와 연계하여 안전교육 실시 

 m 노인일자리사업 만족도 향상

  ▸ 2025년 노인일자리 사업 만족도 92.78% (전년 대비 2.62% 향상) 

 m 노인일자리를 통한 지역사회 안전 강화 및 공익 증진 기여

  ▸ 안양시니어클럽 ‘둘레길 순찰지킴이’사업 경기남부경찰청 ‘시민안전모델  

     우수사례’선정(2024.11.23.)

  ▸ 안양시니어클럽 노인일자리 기반 범죄예방 및 지역사회 안전망 구축 공로로  

    ‘2025년 대한민국 범죄예방 대상’대통령표창 수상(2025.10.28.)

구 분 사업량 예산액
사업 유형

비 고노인공익
활동사업

노인역량
활용사업

공동체
사업단

취업지원

합 계 4,998 21,550,564 3,155 1,106 574 163

노인종합복지관 1,219 5,651,334 650 406 - 163

시니어클럽 1,484 6,942,520 450 460 574 -

대한노인회 만안구지회 520 1,752,400 520 - - -

대한노인회 동안구지회 660 2,224,200 660 - - -

경기실버포럼 110 370,700 110 - - -

부흥사회복지관 110 829,160 20 90 - -

(사)위니버스 100 591,700 50 50 - -

시니어복지사회적협동조합 100 591,700 50 50 - -

만안구청(복지문화과) 349 1,298,386 325 24 - -

동안구청(복지문화과) 346 1,298,464 320 26 - -
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□ 연차별 투자계획 및 집행

 【투자계획 및 확보실적】                                           (단위:백만원)

구분
계 2022 2023 2024 2025 2026.6월

임기후
계획 확보 계획 확보 계획 확보 계획 확보 계획 확보 계획 확보

계 71,588 93,542 14,126 14,126 14,256 16,141 14,319 20,175 14,381 21,550 14,506 21,550 -

국 비 34,586 45,697 6,821 6,821 6,887 7,238 6,918 10,088 6,949 10,775 7,011 10,775 -

도 비 5,186 6,591 1,023 1,023 1,032 1,723 1,037 1,513 1,042 1,616 1,052 716 -

시 비 31,816 41,254 6,282 6,282 6,337 7,180 6,364 8,574 6,390 9,159 6,443 10,059 -

 【집행실적】                                                          (단위:백만원)

구분 계 2022 2023 2024 2025 2026.6

계 70,922 13,805 15,819 19,945 21,353 -

국 비 34,405 6,661 7,096 9,972 10,676 -

도 비 5,782 999 1,686 1,496 1,601 -

시 비 30,735 6,145 7,037 8,477 9,076 -

□ 시민소통 실적 및 계획

 ❍ 시민소통 실적                                                        (단위:회)

설명회, 
공청회 등

만족도 조사
민간전문가 

자문
언론‧방송 

보도
SNS 소통 기타 시민참여

- 2 - 2 2 4

  ▸ 2024년 노인일자리 만족도 조사 실시 

    ․ 기간: 2024. 10. 2. ~ 10. 31.

    ․ 대상: 5,733명 (참여자, 수혜자, 수요처)

    ․ 결과: 만족도 90.16%

  ▸ 2024년 하반기 노인일자리 수행기관 간담회 개최

    ․ 일시: 2024. 11. 14.(목) 

    ․ 인원: 10명 (노인일자리 수행기관 담당자 등) 

    ․ 내용: 2024년 일자리 운영실적, 2025년 사업량 배정 논의 등 

  ▸ 2025년 노인일자리 참여자 모집 홍보 

    ․ 기간: 2024. 12. 2.~12. 13. 

    ․ 방법: 홈페이지 게재, 보도자료, SNS 홍보, 뉴스레터, 버스정보시스템(BIS),    

현수막 48건, 입간판 2건, 전자게시대 4건 등

    ․ 내용: 2025년 노인일자리 사업 안내 및 참여자 모집 



- 336 -

  ▸ 2025년 노인일자리 신규수행기관 2개소 추가 선정

    ․ 신규기관: 2개소 (위니버스, 시니어복지사회적협동조합) 

    ․ 선정방법: 공모(※ 2025. 1. 24. 지정심사 실시)

    ․ 사유: 노인일자리 수요 증가에 따라 수행기관을 추가지정하여 참여자    

욕구를 반영한 맞춤형 일자리 발굴 및 효율적 사업 추진 도모

  ▸ 2025년 상반기 노인일자리 수행기관 간담회 개최

    ․ 일시: 2025. 3. 17.(월)

    ․ 인원: 17명 (노인일자리 수행기관 담당자 등) 

    ․ 내용: 중대산업재해 안전보건 확보의무 이행, 예산집행 철저 등 

  ▸ 2026년 노인일자리 신규수행기관 1개소 추가 선정

    ․ 신규기관: 1개소 (안양시비산노인종합복지관) 

    ․ 선정방법: 공모(※ 2025. 11. 11. 지정심사 실시)

    ․ 사유: 외부 수행기관을 지정하여 참여자 욕구를 반영한 맞춤형 일자리 발굴 

및 효율적 사업 추진 도모

  ▸ 2025년 노인일자리 만족도 조사 실시 

    ․ 기간: 2025. 10. 2. ~ 10. 28.

    ․ 대상: 5,999명 (참여자, 수혜자, 수요처)

    ․ 결과: 만족도 92.78%

  ▸ 2025년 하반기 노인일자리 수행기관 간담회 개최

    ․ 일시: 2025. 11. 14.(금)

    ․ 인원: 14명 (노인일자리 수행기관 담당자 등) 

    ․ 내용: 2025년 일자리 운영실적, 2026년 사업량 배정 논의 등 

  ▸ 2026년 노인일자리 참여자 모집 홍보 

    ․ 기간: 2025. 12. 1.~12. 12. 

    ․ 방법: 홈페이지 게재, 보도자료, SNS 홍보, 뉴스레터, 버스정보시스템(BIS),    

현수막 60건, 입간판 3건, 전자게시대 3건, 전단지 300장 등

    ․ 내용: 2026년 노인일자리 사업 안내 및 참여자 모집 

 ❍ 시민소통 계획
  ▸ 연말 노인일자리 참여자 만족도 조사 진행 

  ▸ 연 2회 노인일자리 수행기관 간담회 개최로 수행기관과 참여자 의견 수렴
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□ 향후 추진계획

 m 어르신 일자리 연간 사업 계획 추진

  ▸ 수행기관별 국도비 사업 수요조사: 4월

  ▸ `27년 노인일자리사업 추진(사업량 배분 등)관련 간담회 실시: 10월 

  ▸ 노인일자리 만족도 조사 실시: 11월

  ▸ 내년도 수행기관별 사업량 배정 및 사업계획 수립: 11월

  ▸ 참여자 모집공고 및 배치: 12월

 m 경력과 역량을 발휘할 수 있는 맞춤형 일자리 확대 방안 마련 

  ▸ 장애인, 아동시설 등 사회서비스형은 경력자(자격증 소지) 우선배치 

  ▸ 카페 등 시장형 일자리 사업은 전문 자격증 소지자 배치 

  ▸ 배치 전 직무관련 사전교육으로 전문성 확대 

  ▸ 경로당 돌봄 등 수요가 많은 일자리 확대

  ▸ 수행기관 실무협의를 통한 일자리 확대  


